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Im Folgenden beschreiben wir unsere Arbeitsschutzpolitik. Sie soll ständige Basis für eine arbeits-
schutzorientierte Auseinandersetzung und Arbeit sein. Für die Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter Kunden 
soll sie verlässliche und Vertrauen gebende Grundlage sein. Alle Mitarbeiter/-innen verpflichten 
sich auf diese Grundsätze und legen Wert auf deren angemessene Umsetzung. Die Arbeits-
schutzpolitik wird jährlich überprüft. Im Rahmen der Ermittlung der Bedarfe der Stakeholder wer-
den in geeigneter Weise ihre Erwartungen an den Arbeitsschutz erhoben. In regelmäßigen Ab-
ständen werden aus der Arbeitsschutzpolitik messbare Arbeitsschutzziele abgeleitet und deren 
Erreichen überprüft. 
 
 

• Wir widmen der Sicherheit und der Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter höchste Aufmerksamkeit 
 

Die oberste Leitung und jede Führungskraft widmen der Sicherheit und der Gesundheit des 
Personals höchste Aufmerksamkeit. Arbeitsschutz ist Aufgabe von Geschäftsführung, Vor-
gesetzten und Beschäftigten. Alle arbeiten gleichermaßen verantwortungsbewusst bei der 
täglichen Umsetzung von Arbeitsschutzmaßnahmen. Die notwendigen Mittel zum Arbeits-
schutz werden zur Verfügung gestellt. 
 
 

• Wir wollen die Selbstverantwortung fördern 
 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in arbeitsschutzrelevante Entscheidungen 
mit einbezogen. 
 
 

• Wir ermutigen unsere Lieferanten zum Arbeitsschutz 
 
Wir kommunizieren den Arbeitsschutzgedanken gegenüber unseren Lieferanten und der 
Arbeitsschutz spielt eine Rolle bei deren Auswahl. 

 
 

• Wir verpflichten uns, das Arbeitsschutzmanagement fortlaufend zu verbessern 
 

Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns ein wertvolles Gut mit 
höchster Priorität, auch zum Wohle unserer Kundschaft. Arbeitsschutz wird umfassend 
praktiziert und ständig verbessert. 

 
 

• Wir verpflichten uns, gesetzliche und rechtliche Anforderungen umzusetzen 
 

Gesetzliche und rechtliche Änderungen werden zeitnah umgesetzt 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Dorsten, den 02.08.2021          
     Unterschrift Geschäftsführung 




